
 

 ارغوان بیانیه سیاست سرمایه گذاری صندوق جسورانه 

 

 

    

 فهرست 
 1 ..................................................................................................................................................... مقدمه 

 1 .................................................................................................................................... صندوق   اتیکل:  1فصل  

 1 .......................................................................................................................................... یمعرف 1-1

 1 .......................................................................................................... صندوق:   تیفعال  یو دوره زمان  هیسرما 2-1

 1 ................................................................................................................ اهداف صندوق جسورانه ارغوان  3-1

 2 ................................................................................................................................. یاسناد بالادست 4-1

 2 ...................................................................................................................... صندوق   ي:سرمایه گذاري ها  2فصل  

 2 ...............................................  صندوق   يگذار   هیحوزه سرما.2-1

 2 .....................   ي گذار  هیقابل سرما  يو مشخصات کسب و کارها  يگذار   هیسرما  استیس.2-2

 5 .......................................................................................................................... کسب کار   ي:ارزش گذار  4فصل  

 5 ...................................................................................................................... صندوق   يها  ییدارا  بی:ترک  5فصل  

 7 ................................................................................................ ر یپذ  هیسرما  يعملکرد شرکت ها  شی:نظارت و پا  6فصل  

 8 .............................................................................................................. :ریه پذیسرما  ي:  خروج از شرکت ها7فصل  

 8 ........................................................................................................................ي گذار   هیسرما  يها  سکی:ر8فصل  

 

 

  



 

 بیانیه سیاست سرمایه گذاري صندوق جسورانه ارغوان 

 
 

1 
 

 مقدمه

ها  و   ، تبیین و تشیری  اهداف، سییاسیتارغوانصیندوق جسیورانه  سیرمایه گذاري  ي سییاسیت  یه هدف از نگارش بیان

مند براي اتخاذ تصییمیمات، ارزیابی     و مدیران و همچنین تبیین سییاختاري نظا   سییرمایه گذاران  براي   یهای اسییترات ي

  .باشد  دهی در این صندوق می  عملکرد و گزارش

  باشد و خود نیز  گیري و ارزیابی عملکرد آینده این صندوق می این بیانیه به عنوان مبنایی براي اندازه

  .بازبینی قرار میگیردهاي مختلف مورد   طی  دوره

  :کلیات صندوق ۱فصل 

 معرفی   1- 1

به عنوان یکی از   (سییبا)با دریافت مجوز از سییازمان بورو و اوراق  بدادار    ارغوانصییندوق سییرمایه گذاري جسییورانه 

ایجاد این صیندوق سیبب خواهد شید که بخشیی از     .صیندوق هاي سیرمایه گذاري جسیورانه در بازار سیرمایه به  بت  رسیید

در صنایع نوظدور سرمایه گذاري  سرمایه گذاران حقیقی یا حقوقی که داراي منابع مالی هستند، بتوانند پرتفوي خود را با 

و تجاري  مند به منظور  بدره این صییندوق در زمینه شییرکت هاي دانش بنیان و نوپا  .بخشییندآوري پیشییرفته تنو  و فن

 .نمایدت شرکت هاي یادشده از طریق تملک خرد یا مدیریتی، سرمایه گذاي میلاسازي محصو

 سرمایه و دوره زمانی فعالیت صندوق: 1- 2

این   ال از لحظه  بت صیندوق اسیت کهگذاري صیندوق به مدت هدار سی   دوره سیرمایهسیاله و   هفتعمر این صیندوق  

  جسیورانه  گذاري  هاي سیرمایهصیندوق  یزمان به پیشینداد مدیر صیندوق و تصیویب در مجمع به شیرا موافقت کمیته بررسی 

سیرمایه صیندوق  ابت و معادل مبل   . و سیازمان بورو و اوراق بدادار، تندا یکبار قابلیت تمدید را خواهد داشیت یو خصیوصی 

ممتاز و )    يگذار  رمایهسییی  یک میلیون و دویسیییت و پنجاه هزار( واحد1،250،000ال و منقسیییه به )  میلیارد ری2،500

که این مبل  طی یک برنامه زمانی    باشیدی  م  يعاد  يگذار  یک میلیون و دویسیت و پنجاه هزار( واحد سیرمایه1،250،000

  .گردد  ساله جذب صندوق می 3

 اهداف صندوق جسورانه ارغوان   1- 3

تشیکیل این صیندوق جمع آوري سیرمایه از سیرمایه گذاران و سیرمایه گذاري در شیرکت هاي در شیرف   هدف اصیلی  

تاسیی  و یا نوپاي داراي پتانسییل رشید زیاد و سیریع با هدف کسیب بیشیترین بازده اقتصیادي ممکن در برابر  پذیرش  

ینه کمک به رشیید  اقتصییادي،  وه بر کسییب بازدهی از سییرمایه گذاري هاي بلند مدت در این زملاسییت. علاریسییک با
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  .کارآفرینی، ایجاد اشتغال و توسعه فن آوري از دیگر اهداف صندوق به حساب می آیند

 اسناد بالادستی   1- 4

دسیتی  این الاي صیندوق که به تییید سیازمان بورو اوراق بدادار رسییده اسیت به عنوان اسیناد ب  اسیاسینامه و امیدنامه

 .مفاد این اسناد در تمامی امور مربوا به صندوق الزامی می باشدصندوق محسوب میشوند و توجه به 

 های صندوق  سرمایه گذاری: 2فصل 

 حوزه سرمایه گذاری صندوق  .2-1

)فین تک(،    فن آورهایی مالی نانو، بایو، در حوزه سیرمایه گذاري  حوزه سیرمایه گذاري صیندوق مبابق با امیدنامه  

توضییحات مربوا باشید.    می ارتباطات اطمعات و  وری هایاو فن سلاممت، بهداتلات و شکتلا ی، تتارت ال نرونیک

 به هریک از این حوزه ها به تفصیل در امیدنامه صندوق شرح داده شده است.

تواند به کمیته و تائید مدیر  میي جدید دیگري ظدور پیدا کند با ارائه  تبصیره:در صیورتی که در طول عمر صیندوق حوزه

  .حوزه هاي ذکر شده اضافه گردد

 سیاست سرمایه گذاری و مشخصات کسب و کارهای قابل سرمایه گذاری  .2-2

قرار    2یو مرحله پایان  1یدر اسیتارت آ  ها و شیرکت هاي اسیت که در مرحله میانسیرمایه گذاري  هدف این صیندوق  

قرار  سیرمایه گذاري  دارند. در این راسیتا طرح ها و کسیب و کارهایی که شیرایی زیر را بتوانند کسیب  کنند در اولویت هاي  

 .خواهند گرفت

هاي  که اگر شیرکت  یاي خواهد بود. بدین معن گذاري در شیرکتداي منتخب معمولا  به صیورت مرحله  سییاسیت سیرمایه

را در بازه    یشییده خود دسییت پیدا کردند و ارزش افزوده مناسییبتعیین  ملکردي  هاي کلیدي ع  به شییاخ   پذیر  سییرمایه

حوزه 6هاي کلیدي عملکردي     شید. این شیاخ  هدنمودند، سیرمایه مرحله بعد آندا تیمین خوا  تعیین شیده ایجاد  یزمان

  و زنجیره تامین، هشه   یفرآیندهاي عملیاتانداز   و فروش، هشه  یانداز بازاریاب  هشه،  انداز مشتري  هشه  ،یانداز مال  هشه

 .نمایدیگیري م  شرکت را اندازهی  انداز مسئولیت اجتماع  انداز کارکنان، هشه

 یی تناسا  الف(

  با اسیتفاده از کانال   یی با پتانسییل رشید مقیاو پذیرها  طرح  یاسیت. شیناسیای  یگذاري شیناسیای  اول در سیرمایه مرحله

 
1 Mid-Stage 
2 End-Stage 
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 :خواهد شد  یشناسای  زیر هاي مختلف مانند موارد

 (یگذاران، کارآفرینان، مربیان و فعالان حوزه کارآفرین  بکه ارتباطات مدیر صندوق )سرمایهش •

 هاي مرتبی با صندوقدر حوزه   یویدادهاي کارآفرینر •

 ها  هاي عله و فناوري، شتابدهنده  مراکز رشد، پارک  ارتباا با مراکز تولید ایده و طرح مانند •

 ارغوانوبسایت صندوق جسورانه   •

  مذاکرات با کسب و کارهاي موفق این حوزه  •

  انشگاه ها و مراکز کارآفرینید •

  مدیران بخش صنعت و خدمات •

  هاي موسسین صندوق شبکه ارتباطات تجاري و حرف •

 سرمایه گذاري  سایر صندوق هاي   •

  ویدادهاي نوآورانه و استارتاپیر •

  زم برای سرمایه گذاریلاحداقل ویژگی های (  ب

 :ي معرفی شده باید حداقل شرایی زیر را دارا باشندح هاطر

شیرکت باید به مرحله تجاري شیدن رسییده یا در شیرف آن   (خدماتلات )از محصیو  (خدمت)حداقل یک محصیول   •

 .باشد

 .قرار داشته باشند  طرح مورد نظر در مراحل میانی و پایانی  •

 باشد  وري یا مدل کسب وکار خوداواجد تاییدیه اي از یک مرجع  الث درخصوص ارزشمندي فنشرکت    •

این تاییدیه میتواند از قبیل جذب سیرمایه گذار قبلی،تاییدیه دانش بنیان از سیوي معاونت علمی  و فن   -

 .آوري ریاست جمدوري، حق اخترا   بت شده و نظایر آن باشد

 ندباشد و ترجیحا داراي جریان نقدي مثبت باش 10ر از  لاتسرمایه اولیه بانسبت بازگشت سرمایه به   •

کسییب کرده   ارزیابی و داوري صییندوق ارغوانامتیاز مناسییبی در بخش ارزیابی بر اسییاو مدل   •

 .باشد

 د.سب و کار داراي سدامداران و یا کارآفرینان معتبر باشک •

  رآیند اننخاب فرصت سرمایه گذاری( فج

سیرمایه گذاري در سیه فاز  فرصیت سیرمایه گذاري  انتخاب   شیناسیایی، نسیبت به  فرآیندصیندوق جسیورانه ارغوان پ  از  

  .نماید  و ارزیابی موشکافانه به برسی وارزیابی طرح ها اقدا  می  غربالگري اولیه  ،ارزیابی  مقدماتی

مواردي هون بازار    بین طرح هاي شییناسییایی شییده،مدیر سییرمایه گذاري از در این فاز    ارزیابی مقدماتی:  -اول فاز •
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نموده و نسیییبت به معرفی تیه هاي برگزیده به کمیته  بررسیییی را     و تیه  مدل  هاي درآمدي  ،هدف، شیییرکا، ذینفعان

   .غربالگري اقدا  می نماید

از منظر بازار،  طرح پیشیندادي    کلیبررسیی  کمیته سیرمایه گذاري  نسیبت به در این فاز   غربالگری اولیه: -  دومز  فا •

مسیئله و راه حل ارائه شیده، حجه بازار، جذابیت سیرمایه گذاري، تیه و مواردي از این دسیت اقدا  می نماید و نسیبت به 

   ورود یا عد  ورود صندوق به ارزیابی موشکافانه طرح پیشندادي تصمیه گیري می نماید.

شیاخ  هاي  مرحله اول هر مرحله اسیت در  هند  این فاز متشیکل از    :3موتلا افانه بایسلانه یا  ارزیابی   –سلاوم از  ف •

 .اعتبارسنجی میشود مختلفی ارزیابی و

o  اعتبار ایده اصلیارزیابی محصول و 

o  ارزیابی برنامه ي آینده و استرات یک   

o ارزیابی منابع انسانی و تیه 

o   ،صورت مالی شرکتو   درآمدساختار هزینه و  ارزیابی مالی 

o ارزیابی رقبا و ذي نفعان 

o  حجه بازار ادعا شدهارزیابی مشتریان و 

o ارزیابی برنامه بازاریابی، فروش 

o ارزیابی زنجیره تامین و شبکه توزیع 

o ارزیابی ساختار شرکتی 

o  ارزیابی ریسک 

o  ارزیابی حقوقی  

  مرحله انعقاد قراردادد(  

ارائه گزارش مربوطه  و  و  ارزیابی هاي صیورت گرفته توسیی اعییاي کمیته سیرمایه گذاريهنانچه پ  از بررسیی ها و  

ه برسید که در گزینه  یجمدیر صیندوق به این نت  در صیورتی که  ،براي سیرمایه گذاري  پیشیندادي در کمیته  ظرح  تصیویب

با تیه براي سیرمایه گذاري )بر   متناسیب با پیشینداد مورد توافقاقدا  به تدیه قرارداد  ،  پیشیندادي سیرمایه گذاري نماید

 .  از طریق مختص  حقوقی خواهد نموداساو مدل هاي مورد تایید کمیته سرمایه گذاري(  

و شییرایی پرداخت باید توسییی کمیته تعیین و توافق گردد  و  KPIتبصییره: نو  قراداد، زمان بندي پرداخت، تعیین

  .ضمیمه قرارداد شود

 
3 Due diligence 
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 :ارزش گذاری کسب کار 4فصل 

کمیته سییرمایه گذاري پ  از ندایی شییدن کسییب و کار می بایسییت به صییورت کتبی از مدیر صییندوق درخواسییت   

 به توافق شیده کمیته سیرمایه گذاري اقدا    KPI بایسیت با توجه به  ارزشیگذاري کسیب و کار را کرده و مدیر صیندوق می

  .ارزش گذاري نمایید

ارزش تعیین میشیوند و در این صیورت قرارداد به  صیورت سیدا   ارزشیگذاري سیدا  میتواند به صیورت حدود   تبصیره:

  .دخواهد ش  شناور بسته

  :ترکیب دارایی های صندوق 5فصل 

 4:صندوق  سرمایه گذاریترکیب  (  الف

درصید منابع صیندوق در یک طرح و یا شیرکت خاص سیرمایه   20ه منظور کاهش ریسیک سیرمایه گذاري بیش از ب •

  .شود  گذاري نمی

صیندوق خودداري از تبدیل شیدن به سیدامدار اکثریت در    یها، راهبرد اصیل  به سیرمایه گذاري  یبه منظور تنو  بخشی  •

در صیورت نیاز به   کندیم  یدرصیدي در سیدامداري اسیت. این صیندوق سیع49محدود ماندن به سیقف    و  ها شیرکت

  ی گذاران دیگر به صیورت سیندیکای  ها و سیرمایه  صیندوق  یسیرمایه گذاري، سیرمایه گذاري را با همراه  جه بالايح

  بر سیرمایه گذاري   ههاي مشیترک نیز از قواعد و مقررات حاک  را کاهش دهد. سیرمایه گذاري انجا  دهد و ریسیک خود

نقد شیوند. اجباري براي سیرمایه گذاري مشیترک  کرد و باید در طول عمر صیندوق   هاي عادي صیندوق تبعیت خواهد

اسیت. صیندوق مجاز اسیت تندا در دو شیرکت با تصیویب مجمع بیش از    صیندوق وجود ندارد و تصیمیه بر عدده مدیر

 دشده سرمایه گذاري نمای  سقف تعیین

  اقدامات تامین مالی (  ب

 .و یقه قرار نخواهد داد  یخود را در جای  هاي  یاز دارای  یصندوق هیچ بخش •

اسییت. اما امکان تدیه وا  کوتاه مدت و با نرب بدره مناسییب به   یاز طریق بده  یترات ي صییندوق عد  تیمین مالاسیی  •

 .  صندوق، وجود دارد  مدیر  تشخی 

  یبده  سیرمایه گذاريخود وا  نخواهد داد. با این حال امکان اسیتفاده از مدل    دايیندوق به صیورت مسیتقیه از دارایصی  •

قابل تبدیل توسیی مدیر صندوق انجا  خواهد   یقراردادهاي بده  هاي  یدارد. تعیین وی گوجود   5به سیدا   تبدیل  قابل

 شد.

 
 صندوق جسورانه ارغوان امیدنامه 13ند ر اساو بب 4

5 Convertible note 
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سیرمایه  پذیر، مدیر صیندوق میتواند در صیورت وجود فرصیت هاي مناسیب    هاي سیرمایه  ر راببه با طرح ها و شیرکتد •

 .بنماید  سرمایه گذاربازار یا جذب شریک هه  سرمایه گذاران  ، اقدا  به سرمایه گذاري مشترک با سایر گذاري

 

 اسنراتژی صندوق در ترکیب سبد(  ج

میلیارد ریالی و جایگاه طرح از لحاظ  رشید به طور   2،500ه  خود با توجه به سیرمایسیبد    بیصیندوق در ترک  ياسیترات  

 6:خواهد بود  به صورت جدول زیرمیانگین مبل  سرمایه گذاري در هر 

 مفروضات )میلیون ریال(

 2,500,000 کل تعددات صندوق  

 150،000 گذاري   متوسی هر سرمایه

 80،000 گذاري مجدد   متوسی سرمایه

 %1 کارمزد سالیانه مدیر  

 %20 سود اوراق درآمد  ابت  

 %20 پاداش عملکرد مدیر صندوق از سود )درصد(  

 %30 فراخوان اولیه )درصد( 

 0 7پاداش مدیران و اشخاص کلیدي

 13× متوسی نسبت بازدهی هر سرمایه گذاري موفق  

 %21 نرب خروج موفق 

 7 حداکثر عمر صندوق )سال(  

 

کاملا  بصیورت که    مدلسیازي فعالیت سیرمایه گذاري صیندوق در آینده  برنامه سیرمایه گذاري صیندوق که در امیدنامه با •

  ی و تقریب  یبین  پیش  . لاز  به ذکر اسییت این اعدادباشیید  می ، به شییرح زیرو تقریبی به دسییت آمده اسییت  یتخمین

 .هستند و با توجه به شرایی اقتصادي و تصمیمات مدیر با واقعیت تفاوت خواهند داشت

 متموع 7 6 5 4 3 2 ۱ سال

 14 0 0 0 3 4 3 4 سرمایه گذاري جدید

 4 0 0 0 1 2 1 0 سرمایه گذاري مجدد  

 3 0 2 1 1 0 0 0 تعداد خروجداي موفق 

 11 1 3 2 3 1     تعداد خروجداي ناموفق  

 
 .هستند و با توجه به شرایی اقتصادي و تصمیمات مدیر با واقعیت تفاوت خواهند داشت یو تقریب یپیشبین لاز  به ذکر است این اعداد 6

  پاداش مدیران و اشخاص کلیدي بر حسب عملکرد بوده و از محل کارمزد و پاداش عملکرد مدیر صندوق پرداخت میگردد و هزیندی جداگانداي براي 7

 صندوق نخواهد بود 
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 ترکت های سرمایه شذیر :نظارت و شایش عمل رد  6فصل 

  کند و به آندا کمک می ارتباا  نزدیکی برقرار می  آن ها  پذیر با هاي سیرمایه  به منظور نظارت بر روي شیرکتصیندوق  

تیه مدیریتی و هئیت مدیره توانمندي را گرد هه آوررند،    ،هاي مناسیبی براي شیرکت خود تدوین نمایند  کند تا اسیترات ي

  د.نو با برنامه ریزي مناسب مراحل  سرمایه گذاري را پیش ببر ودهشرکاي استرات یک را شناسایی نم

 ( OKR)  اهداف و ننایج کلیدی و  (KPI)تاخص عمل رد کلیدی   .6-1

شیاخ  هاي کمیته سیرمایه گذاري مراحل سیرمایه گذاري را در قالب    از گذراندن مراحل پذیرش کسیب و کارها  پ

سییرمایه گذاري در  و   با توافق با سییرمایه پذیر مشییخ  نموده  ( OKR)  اهداف و نتایج کلیدي( و KPI)  کلیدي عملکرد

اسیبی را  ارزش افزوده ي من  ها انجا  می پذیرد تابر اسیاو دسیتاوردهاي تعیین شیده در آنشیرکت ها به صیورت مرحله اي 

همچنین بنابر تصییمیه کمیته سییرمایه گذاري، صییندوق میتواند حق مشییارکت    در بازه زمانی تعیین شییده ایجاد نماید.

یا    صیندوق میتواند در هئیت مدیره شیرکت هاي سیرمایه پذیر و  نماینده  راهبردي را در مدیریت شیرکت داشیته باشید لذا

 د.تمر بر شرکت نظارت داشته باشمدیران داراي حق امیا باشد تا بتواند به طور مس

باید تصیمیه گیري مجدد براي ادامه یا قبع  رسییدن به اهداف و شیاخ  هاي مشیخ  شیده  تبصیره:در صیورت عد   

سیرمایه    ادامه فرآیند در صیورت تایید برايکه    وداتخاذ شی   در کمیته سیرمایه گذاري همکاري با کسیب و کار  مورد نظر

تعدیل شیده  شیاخ  هاي   توسیی کسیب و کار به کمیته سیرمایه گذاري ارائه شیده و  برنامه ریزي مجدد  میبایسیتگذاري  

خروج از  فرآیند سیرمایه گذاري متوقف شیده و تصیمیه گیري کمیته سیرمایه گذاري  در غیر این صیورت با    .ددگر  مشیخ 

  .گیردمی  طرح صورت  

 ارزیابی  و مسنندات  مدارک .6-2

  .به صورت رسمی ارائه گردد  مدیر صندوقکلیه مدارک ارزیابی پ  از اتما  در هر مرحله می بایست به 

این     وده کهبایسیت گزارش کامل در خصیوص عملکرد کمیته به مدیر ارائه نم  در هر فصیل کمیته سیرمایه گذاري می

کارهاي ورودي، پیشییرفت طرح ها، مذاکرات انجا   بایسییت شییامل مواردي همچون، تعداد تیه ها و کسییب و   گزارش می

  .و عملکرد داخلی تیه هاي سرمایه گذاري شده باشدها  KPI شده، تعداد سرمایه گذاري هاي انجا  شده، گزارش

تبصیره: در مورد شیرکت هایی که صیندوق بصیورت هه سیرمایه گذاري با سیایر صیندوق ها سیرمایه گذاري  میکند،  

صیمیه کمیته سیرمایه گذاري و توافق با سیایر هه سرمایه گذاران انجا  می گردد و این موضو  وظیفه  راهبري و نظارت با ت

 ارائه گزارش رسمی به مدیر صندوق را نفی نمی کند.
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 :ریشذ  هیسرما یها  خروج از ترکت : 7صل ف

 هیسیرما  يمنظور از همان ابتدا  نیمناسیب اسیت. بد  يدیبا عا  ریپذ هیسیرما  يها از شیرکت   جصیندوق خرو  ییندا  هدف

را بررسی و در صورت وجود فرصت مناسب اقدا     جمختلف خرو  يها  صندوق فرصت  يگذار  هیمارس  تهیکم ریمد  ،يگذار

 خواهد کرد.    جبه خرو

صیورتی که  خروج از طرح ها و شیرکت هاي سیرمایه پذیر ممکن اسیت به دو شیکل موفق یا ناموفق صیورت گیرد. در  

 د.ي خروج میتواند به شرح زیر باشها  خروج صندوق موفق باشد راه

 کت.فروش سده صندوق به سایر شرکا و سدامداران و تیه اجرایی کارآفرین شر .1

  فروش سده صندوق به یکی از دارندگان واحدهاي سرمایه گذاري ممتاز صندوق .2

  شخ  حقوقی یا حقیقی  الثروش سده صندوق به یک صندوق یا نداد سرمایه گذار یا  ف  .3

  عرضه در بازار سرمایه .4

هاي سرمایه پذیر به جاي سود نقدي  سایر    سازو کار سدا  کاهنده به معنی واگذاري سدا  صندوق در شرکت .5

  شرکا و سدامداران

روج یلی من جمله عد  تحقق انتظارات صیندوق از نتایج سیرمایه گذاري، صیندوق تصیمیه به خلادر صیورتی که بنا به د

از سیرمایه گذاري بگیرد، خروج مذکور ناموفق نامیده میشیود. در این حالت به دو  صیورت خروج از سیرمایه گذاري صیورت  

 :میگیرد

 سده صندوق در شرکت به شخ   الثی در صورت  وجود واگذار میگردد. .1

  .طبق مقررات قانون تجارت شرکت منحل میشود .2

 ی :ریسک های سرمایه گذار8فصل 

  ی مال  بسییار پرریسیک دارد و تندا باید از سیوي افرادي صیورت گیرد که منابع  یسیرمایه گذاري در این صیندوق ماهیت •

در    گرفته  نیاز فوري به نقد کردن سیرمایه گذاري صورت  یرا دارند و در هیچ مقبع  یبراي پذیرش هنین ریسیک  یکاف 

ذیرش  ی پآمادگ  یو روان  یداري شیود که از نظر مالخری  یاین صیندوق را ندارند. واحدهاي صیندوق نباید توسیی کسیان

را    سیبد سیرمایه گذاري سیرمایه گذار  یبخش اصیل  یداز دسیت دادن کل این سیرمایه را ندارند و سیرمایه گذاري نبا

  مدت و بلندمدت سرمایه گذاران و همچنین   سیرمایه گذاري در کوتاه  یدر خصیوص بازده  یتشیکیل دهد. هیچ تییمین

 .از سرمایه گذاري صورت گرفته وجود ندارد  یظ تما  یا بخشدر خصوص حف   یتیمین

  زیادي   صیندوق تا حد  یدارد. منابع نقدینگ  یهاي نوین و شیرکتداي نوپا ذاتا  ریسیک بالای  ورياسیرمایه گذاري در فن •

رمایه  سی   اي نوپا نیز مسیتلز  جذب  پذیر آن اسیت. ادامه فعالیت و رشید شیرکته  وابسیته به موفقیت شیرکتداي سیرمایه

امر   مند به این کار نباشیید که این  اسییت که ممکن اسییت صییندوق قادر به تیمین آن نبوده و نداد دیگري نیز علاقه
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 .ممکن است در ادامه کار منجر به شکست سرمایه گذاري گردد

  ايهی  صیندوق اسیاسیا  بر مبناي ارزش دارای  هايی  گذاري ارزش خال  دارای  صیندوق و به تبع آن قیمت هايی  دارای •

  تغییر  های  تحت سیرمایه گذاري صیندوق اسیت. ارزش واحدها بر مبناي افزایش و کاهش قیمت این دارای  شیرکتداي

 هاي هر سیرمایه گذاري خواهد   صیندوق در خصیوص واحدهاي صیندوق بر پایه عد  قبعیت  ی. فرآیند ارزشییابکندیم

  توانسییتیبالا م  یبا نقدشییوندگ  رر یک بازاها د  که هر یک از سییرمایه گذاري  یبود و در نتیجه ممکن اسییت از ارزشیی 

 .داشته باشد، متفاوت باشد

.  یابد به سیرمایه گذاران تخصیی   تواندیسیبب کاهش یا از دسیت رفتن سیودي شیود که م تواندیهاي صیندوق م هزینه •

  پذیره  آوري شده در  هاي صندوق مازاد بر درآمدهاي آن شود، کسري آن از طریق سرمایه جمع که هزینه یدر مواقع

 .جبران خواهد شد  ینویس

ی  نیسیت که حتما  فرصیت مناسیب   یهاي سیرمایه گذاري با رقابت سیایر رقبا مواجه اسیت و تییمین  صیندوق در فرصیت •

 گردد.  یشناسای

  تري نسیبت به معمول  دارند و نیازمند تعدد بلندمدت  یبسییار پایین  یهاي صیندوق غالبا  نقدشیوندگ  سیرمایه گذاري •

  ها  از سیرمایه گذاري یو ممکن اسیت صیندوق ناگزیر شیود از برخ  شیوندیلا  پیش از سیود محقق مها معمو  . زیانهسیتند

 .خروج کند  یبدون کسب بازده

  هاي سیرمایه گذاري مشیترک اسیت. بنابراین قوانین حمایت از دارندگان واحدهاي  این صیندوق متفاوت با صیندوق •

هاي سییرمایه گذاري مشییترک، لزوما  در این    وقهاي مترتب بر صییند  ها و محدودیت  و ممنوعیت  سییرمایه گذاري

 .موضوعیت و مصداق ندارد  صندوق

  شیده ارائه  سیرمایه گذاران باید به مدیر صیندوق و اشیخاص کلیدي اتکا داشیته باشیند و نظرات آندا را بدذیرند. خدمات •

این    یبیعط  از روال یتوسیی مدیران و کارکنان مدیر صیندوق، منحصیر به این صیندوق خاص نیسیت و تییاد منافع جزئ

 درج شده است  صندوق  هاي پیشگیري از آن در امیدنامه  وکار است که البته راه  کسب

 


